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1. Загальнi положення

1.1. Це ПоложентtЯ встановлюС ocHoBHi правовi, органi,заrriйнi, фiнансовi

засади створення та функцiонування I-{eHTpy iнновацiй ,га коNlпе-lgttt(iй "Кiбср
Дiя> (надалri - Цен.гр) ХЬр*iuсоког.о нацiональноl,о унiверсиl-ету pa:tioclrcK t1,1t-tttiKtt

(надалi -,Унiверситеl,), визначаС меl,у, функчii т,а ocHoBHi завдання лiltltbllt)c l i

ldeHTpy, регламентус поряДок достуПу до науково]-о обладнання та I(орис,гуl}аннЯ 
J

ним.
1.2. Щентр створюсться наказом ректора Унiверситету з метою tlровад)iення

ocBiTHboT, HayкoBoi' та iнновацiйнот дiяльностi Унiверситету та вiдгtовiдtlо :to

Меморандуму про спiвробiтништво з MiHicTepcTBoM цифровоТ трансформаuiТ

о-оi.т.Ъентр 
с структурним пiлрозлiлом кафелри iHфoKOM1l11i,,,,,,tiiirrol'irr;KclrcpiT

нацiонального унiверситетуралiоелектронiки, пiдпорядковусться, с пiдзвiтним

та пiдконтроп"""* iавiлувачу кафелри IKI iM, В,В, Поповського, [leHTp не с

юридичною особою.
1.4. Метою лiяльностi IJeHTpy С на/lання послуг за просктнок) .1lя,пьlllс,тк)

(навчання BeTepaHiB, внутрiшньо-перемiщених осiб, ,га пiдвищення KBaJri(liKarti'i

i.."* зацiкавлених .iopin;, та проведення наукових дослiджень цIляхом

надання доступу i рачiонального використання унiкального наукосмного та

коштовноrо обладпuпп, i прилалiв, сприяння розвитку iнновацiйного потенцiалу

Украiни, пiдтримки науково-дослiлних розробок, розробки HoBiTHix техноJlогiй,

обйiну досвiду,. пiд"ищеrню квалlфiкаrц1l1 о.р"rання нових компетенttiй,

тестуванню та пlлотуванню lнновацiй, а також стимулюванню пiлltрисмн1411тва

та стартапiв.
1.5.L{eHTp в своТй роботi керуеться законодавством УкраТни, С,гатутом

Унiверситету, Колективним договором Унiверситету, Правилами внутрiIllнього

трудового розпорядку, наказами реКТОРа, iНtШИТltИ НОРМаТ}rRН'll\1И aKTal\'III Tll IlII\t

полоlкенням,
1.6. ФiнансуваннЯ дiяльностi l_\eHTpy може здiйснюватися за paХylroк K()ll1Tlt]

проектiв 1грантiв та лонорськот лопомогtt). загальI{ого та cпeItia-lt,ttoT,tr t|lotl.,tl,

дЬр*uuпОго бюджету та iнших джерел, не заборонених законодавством УrсраТttи,

1.'1.I-{eHTp *ро"оо"r, дiяльнiЬть вiдповiдно до прiоритет[IиХ напряп,tiВ

розвиткУ науки i технiки Украiни та прiоритетних напрямiв дiяльнсlстi

унiверситету.
1.Ъ. Мi.ц.знаход)(ення l_[ettTpy: м, XapKiB, пр, Науки, |4,

2. OcHtlBHi завltання I,a флнкuii I[eH l pr

2. l . OcrroвltиN1l4 заI}дilllIlяl\tи l_{сrr,гру, t,:

2,|.|. СприяrrtrЯ У реалiзаltii tlpclcKTiB, IlаправлсrIих llti пl,ilг(),г()вкY га

перепiдготовку, пiдвtttцеltttя r<Btt,titPiKalri'i ctlcttia.ltic,гiB у ct|lcpi l-[' ltr riiбcpJitx1,1cIy,

у rоrу.tислi з числа BcT,cpaltiB Biiitttt, Bttl,rpiLl]llbt) lIcl)cMittrcttиx tlсiб. tiсtб J

iнвалiднiстю тощо;
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2.|.2. Органiзаuiя ceMirrapiB, вебiнарiв та майсr,ср-к,ltасiв. ,r,pcrritttitз"

навчаJIьних програм з розвlIтку rrифрових HaBtItioK, пiдготовки та псреlliдго говкIt

фахiвцiВ у сферi IT та iнновацiй для пiдприсшtцiв, малих i серелнiх пiлпрttсмств;

2,1.3. Органiзацiя проведення iндивiдуальFIих консультаuiЙ з розl]lt,I кУ

iнновацiй, пiдготовки технiчних завдань, грантових заявок для t-liдгtрис мцiв,

малих i серелнiх пiдприемств;
2.|.4.Органiзачiя iнвестицiйних (фанлраЙзфгових) форумiв, llрове;lсння

iнноваrt.iйних KoHKypciB, на.п,ання гтпспуг iз брпкс:рства iHHnBaltiГt, з'r,]Itiук,)ilrr pi rrli

зацiкавленi стороНи дJ:rЯ спiльноГо створеНня, протОтипування та вtIроваджсння

передових рiшень, до,помагаючи iHHoBaTopaM знайти правильних партнерiв, буль

то для технологiй, дослiджень або доступу до ринку;
2.1.5. Органiзацiя взасмодiТ i сгriвпрашi шляхом спiльноТ участi у програмах i

проектаХ мiжнароДноТ технiчноТ лопОмоги з iнlt-tими центрами, хабttми rtифрових

iнновацiй, акселераторами, науI{ово-лослiлними ycTaHoRaN,,Itl. r]роRс,tс1llIя

спiльних наукоъ"* дослiджень вiтчизняtlими та закордоннLiмll заli-lада]\llt Btttttoi

освiти та науковими установами;
2.1.6. Надання пропозицiй rцодо органiзаrtiТ виконання дер)кавних програrи з

питанЬ захистУ iнформаUiТ та кiбеРзахисту, державнО-приватноТ взас.мtlлiТ у сферi

кiбербезпеки та сприяння uифровrлм iнноваtliяшt.

2.|.7. Сприяння розвитку робототехнiки i безпiлоl,н14х сl,tс,ге\4. 11 1'()\l\' 'tttt'.ri

HoBiTHix технологiй, ltto влrкористовуються прrл'fх розробrti ;

2.1.8.Науково-експертна пiдтримка в органiзаuiТ науково-приклалних

дослiджень, розробui та впровадженнi rtифрових iнноваrцiй та HoBiTHix

технолоГiй, TecTYBaHHi, провеленнi експериментiв та випробувань лля ма.;tих i

середнiх пiдприсмств;
2.|.9, Залучення стулентiв, аспiрантiв i молодих учених llo науково-

дослiдниХ робiт,, сприяння розвитку iнноваrliйного освiтньог,t,l, HayK()Bot,(),

пiдприсм ницького середови ща ;

2. 1 . 10. Створення екосистеми iHHoBartiй та партнерстRа мlж науковими

установами, унiверситетами, малими i середнiми пiдприсмствами, о,гар]аllitми la

iru..rорuми, сприяння комерчiалiзаuiТ iнновацiй та трансферу технологi й.

2,2. Основними функrtiями I_(eHTpy с:

2.2.1. Наданrrя доступУ i пlrава безоплатного користуваIIIIя наvковим

обладнанням I-\eHTpy праrriвIIикаМ Уrliверситстч. якi провоДЯТIl IlaVIi()R()-.tot,:riлtIi

та дослiдно-конструкторськi роботи, вiдповiдно до умов, визначсlIих у

регламентi доступу до наукового обладнання та користування ним.

2,2.2.забезпечення якiсноi та надiйнот роботи наукового обладнанttя та

вимiрювальниХ прилалiв I-{eHTpy, Тх фахове обслуговування, забсзпечеtIIlя у]\{ов

найкраШого викорLIстаIIня робочого LIacy в irrтсресах науковоТ спiльtlоти. IIерслiк

приладiВ та обладнаннЯ оформлrосться за спецiальною форпrоrо,
2.2.3. НаданнЯ платниХ послуГ у межаХ законодавства Украirtи.

2.З. ПроГрама розвиткУ I-[eHTpY повинltа вклюLIати мiсiю, вi:зirо т,а цittнtlс,гi

Щентру, очiнку поточIlого cTatly IJcHTpy, SWоТ-аllалiз (силыri i слабIti cтoptlltlt.

можлйвостi, загрози), чiтко визI]ачеЕIi стратегiчнi прiоритети та tlctttlBlti

напрямки дiяльгtостi. KotlK1,1eTtli. Blt1,1iptoBitlli.,,t,lся>кtti. itKтv,ll,,ILlIi tlt ,iбrtc;t,t,lti tr
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часi цiлi (SмАRТ-цiлi), програмНi показнИки ефектlлвностi (KPl) для BlrMlpy

успiху i ефективностi, механiзм збору i аналiзу даних, оrдiнку необхiдl-tих

pecypciB, каJIендарний план з основними етапами, вiдповiдальними особами та

строками, стратегiю управлiння ризиками, стратегiю розвитку партнерства,

механiзми отримання зворотного зв'язку вiд зацiкавлених с,горiн, процсдури

перегляду i KopeKuiT програмЙ.
2.4. Програма розроб;rясться керiвником Центру i поласться на за,гвер/l}i(ення

ректорУ за поцанням завiп,уRаtlа Kar]leltpta tloI,()rl'/K('Ht4\4,1 llnnn(,K,|,C)!,)(\\1 ,1, tl.'t\/Ki)l,{()l

роботи.

3. калрове i матерiально_технiчне забезпечення l_[cttTpy,

3.1. Структура та чисельнiсть прашiвниlсiв I_{eHTpy визначасться llITaTHtIN,t

розписом Ун.iв9рситету, затверлженим peкTopoN,l Унiверситету.
3.2. Загальне керiвництвЬ Центру здiйсrrюс керiвник, якого пр14знаLlас на

11осаду та звiльняс з посади ректор Унiверситету :}а пола1-IняI\4 завiлувit,tа tcir(le,l1эll

IKI iM. В.В. ПоповсьI(ого, погодженого з проректором з науковоТ роботи, tia

пiдставi та в порядку, визначеному законодавством УкраТни та CTar-yToM

Унiверситету.
3.3. Керiвник здiйснюе загальне керiвниuтво IJeHTpoM, забезtlечус

органiзацiю дiяльностi IJeHTpy, несе персонаJlьну вiдповiдальнiсть ,}а .,liя.ltьнiс,гь

Щентру та за узгодженням з ректором Унiверситету виЗначаС стрУктУРУ, lШr'аТНИЙ

розклад i чисельнiсть праuiвникiв центру.
З,4. Щля роботи в L{eHTpi на умовах сумiсниItтва або за договорtlми Il}lBi.цbHtl-

правового характеру можуть залучатись особи з вiдповiдною квалiфiкаltiскl:
о HayKoBi прачiвники iнших l_(eHTpiB в межах УкраТни;
о науково-педагогi.rнi та iHrrri працiвники унiверситету;
о докторанти, аспiранти. студенти унiверситету;
о працiвники iнtлих установ, органiзаrliй та пiдприсмств,
з.4. Для функчiонування I_{eHTpy наласться можливiсть користуватися

спецiально видiленими примirцеьIt{яN{I{, шtо вiлповiлаютt, caHiTapHo-Tex}li,ttllllt

вимогам, tцо вклЮчас проСторi кiмНати длЯ роботИ в командi, irrдивiдуальнi

робочi мiсця, а також зони для вiдпочинку i несРормtlльнLtх зустрiчей. коtrфсllсrrtt-

зали або аулrторiт для проведеIIttя ccMirtapiB. лекцiй та презеIr,гаrriii,

3.5. IJeHTp забезпечуеться пiдключенням до високошвидкiсt{()I,() lttT,eptter,y.

сучасним комп'tотерним та iншим технiчним обладнанням, проектором,

екранами, аудiо- та вiдеоустаткуванням.
3.6. В примiшеннях, закрiплених за I_\eHTpoM, функuiонують системи

кондицiоI{уваI{ня та веtlтиляцiТ. системи OX()polIIloT та пожс;кltоТ сигllа,rliзаrtiТ"

вiдеоспостереження; забезпеtIусться контроль доступу,
3.7. I-\eHTp зобов'язаний.забезпечувати належне зберiгання r,a обс.ltуt-()вуl]аltня

переданого йому обладнання та it-tшиtrл матерiальних цiнностей. Bci проuслури

зберiгання повиннi вiдповiдати стандартам безпеки та технiчним виN{огам

виробника.
3.8. Амортизашiя обладнаtrtrя здiйсню€ться вiдповiдr{о до закоIIодавс,Iва та
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стандар,гiв бухга-lI.герськоI-о об;riкУ, ttрийня'l,их В YKpaTHi. I_(clrtp ма(, рсl,у"lяl)tt()

вiдстежувати та облiковуватlr BapTicTb обладнанrrя, в|]аховуIочll iioгrl

амор,гизачiIо.
з.9. У разi вl.rведелlня обладнаttня з експлуаl,ацiТ або при його liellptlдalI]Oci,l

/1о подаJIьtUого викорllс,l,ання, L[сrr,гр ,зобов'я,зltlrlrii забезпсtlt1,1lI iitlt,tl cIitl_,ttlI i,lIto

безпечну ути-пiзаuirо вiдповiltt{о до в1,Iмог законодавства з ll1,1,1,a}]b у,l1,1Jli:заitiI

вiдходiв та екоJIогiчноТ безпекtr. .

4. Права та обов'язки Щентру

4. l. Центр мас право на:

оукладання договорiв (у встановленому у XapKiBcbKoI\4y ttattioHa-чt,Ho1\4y

унiверсИтету раДiоелектрОнiки порядку) з державними орl,анами i ус,гilнtlвilми,
пiлпрra*ствамJ4, органiзачiями, юридичними та фiзичними особамlt }{а

проведення робiт i надання'послуг в межах завдань I_\eHTpy, прелставлеltих в

пунктах 2.1 .l - 2.1 .l0 цього 11оложення;

о кутовий шIтамп з назвоtо I{eHTpy, круглу tlечатку llля /loKyпletttiB:

о сприяння зi сторони адмiнiстрашiт Унiверситету, iHtttиx с tpyk l\jllнl!\

пiдроздiлiв Унiверситету у виконаннi завдань, перелбачених чинним

законодавством, Статутом Унiверситету, цим Положенням;
о внесення до адмiнiстрачiт Унiверситету пропозицiй tttодо розмiру Blr/(aтkiB

на забезпеtIення дiяльностi I-{eHTpy.

4.2. Обов'язки I_|eHTpy:

- планувати свою дiяльнiсть з метою якiсного i свосчасного викоIlання

Програми розвитку L(eHTpy, досягнення запланованих показникiв ефективностi

його дiяльностi;
- ефективнО викорисТовуRатИ ocHoBHi фонди, закрiпленi за I]енгрсlм.

забезпёчУватИ збережеНня облаДнаннЯ i пiдтриlчlуватИ його у робочоvtу с,гаrli;

- забезпечувати доступ до обладнання t_\eHTpy для праl{iвникiв Унiверсиr^ет,у

на ocHoBi затвердженого плану лiяльностi (згiдно з регламеFll,ом 
,га

зареестрованих заяво к) ;- 
- пiдтliимувати функuiонування веб-сторiнку I_{eHTpy з iнформашiсю Ttpo tiого

дiяльнiстi' поточнi графiки використання наукового обладнання l-{eHTlly та

можливiсть подбн*r" .u""ok на користування цим обладнанням у електрtltlнiй

формi.

5. Вiдповiдальнiсть Щентру

5.1. Праrriвники Центру несуть перелбачеrrу законодавствоI\1 У'краirrи

вiдповiдальнiсть за невиконання чи неналежне виконання cBoix повноважеtIь,

визнач€них посадовими iнструrсuiями.
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6. Поряurок реорr,анiзаlrii .l1,1 ;liKlli,tartii l{clr l pr

6.1. ГIитанFtя щодо реорганiзаl_tiТ/лiквi.цацlТ L{eHTpy поруlIlу("гься ,}а пo,,tallllrl\l
керiвника центру, погоджеlJого з ,завiдува.lепr ка(lедри IKI iM. l-],l]. lltlrI()l]ci>Kt)It)

та проректором з науковоТ робоr"и.
6.2. I\4айно, Iцо закрiгtлено за L\eHTpoM для зttбезltе.tення його ltiя.llьнос,гi, ltptt

РеОРганiзацiTiлiквiдацiТ l_{eHтpy передаеться ло Ьших структурriих lli,цро,rдi;riв ,,

Vнiверситету.
6.3. Рiшення щоltо рсорr-анiзаrtiТ або ;liквiдаrtiТ I (cHl,pv ,]a,I,1]cpjt7iv("I,bcrI

вiдповiдниN,I наказом рек,гора.

7. Внссеrrня змiн до Пtl"llоження

7,l. Зшлiн1.1 та лоповllеIlня ло llього Полоrкення вt-Iосятt,ся рiIllеtItlя\t t}.tctttll'

ради Унiверсиl,е],у, :заr-верlи<}I0,гься вi/tгttltзi.tlнил,t tiака,]()м. tltIltlprl.,lK)t() l },(]я

окремими додатI(ами або ч виг"ilя,ti HtrBoT l)елакIti'f Пtr;rо;ц(еl]1-1я.

Завiдувач кафелри Iнфокомунi кацiйноТ
олексаll,rlр 

"r 
l Е N,I I] I tt li()

Проректор з науковоТ робо-ги , ,,./, Юрiii PON4z\l lI:I lI.,()l]
..',

l{анiл LIY'JlK()I]Цqy?rдrt,ц ryрцду.l ного вiддiлу


