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Про введення в дiю рiшення
ВченоТ ради ун iверситету

Вiдповiдно до ст. 36 Закону УкраТни uПро виulу ocBiTy> та протоколу
JФ б засiданняВченоТ ради yHiBepcltTeTy вiд 25 травня 202З року,

НАКАЗУЮ:

1. Затвер дити та ввести в дiю рiшеньtя ВченоТ ради унiверситету з

питання uПро розгляд та затвердження Положення про кафелру
iнфокомунiкацiйноТ iняtенерiТ iM. В.В. Поповського)).

2. ЗатвердитI,I та ввести в дiю Полох<ення про кафедру
iнфокомунiкацiйноТ iнженерiТ iM, В,В. Поповського (додасться).

З. Визнати таким, tцо втратило чиннiсть, Положення про кафедру
iнфокомунiкацiйноТ iнженерiТ iM. В.В. ПоповсьI(ого, затверджене та введене в

дiю наказом ХНУРЕ вiд 07 .07 .2021 Л9 2l7.
4. Когlтроль за виконаlнням наказу покласти на декана cPaKyrrr),I,eTy IIt

Аркадiя СНIГУРОВА,

В.о. ректора lгор РУБАL{
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1. Загальнi положення

1.1. Положення про кафелру iнфокомунiкацiйноi iнженерiТ iMeHi
В.В. Поповського (далi - Положення) Харкiвського нацiонального унiверсите.гу
радiоелектронiки (далi - YHiBepcLITeTy або ХНУРЕ) розроблено вiдllовiдно до
законiВ УкраТнИ uПрО ocBiTy> вiд 05.09.2017 р. M2145-VIII, <Про вИЩу освi.гу>
ВiД 0|.07.20l4 Р. Jt1556-VII, <<Полох{еIIIIя про оргаlriзацirо ttayKoBoT та IIа)/ково_
технiчноТ дiядьностi у ВИЩих навчЕUIьних закладах III та IV piBHiB аt<рсдитацiТ>>,
затвердЖеногО наказоМ I\4oH УкраТнИ вiД 01.06.2006 р. !{s422, Статуту
унiверсит€ту, Колективного договору, Правил внутрiшнього трудового
РОЗПОРЯДКУ, ПОлОження про оргаrriзацiю освiтнього процесу ХНУРЕ та itлших
нормативних aKTiB, що регулюють навчальну, методичну, наукову та
органiзачiйну роботу кафелр ХНУРЕ.

|.2. Кафелра iнфокомунiкацiйноТ iнженерiТ (rКr) iMeHi В.В. ПоповськоI,о
(далi - кафедрЁ) е навчально-науковим структурним пiдроздiлом Унiверситету,
який здiйснюс освiтню, методичну, органiзаuiйну та наукову дiяльнiсть за
ВiДПОвiДними спецiальностями в гаJIузях знань l2 Iнформацiйнi технологiТ та l7
ЕЛектронiка, автоматизацiя та електроннi комунiкаuii, пiдготовку та
пiдвищення квалiфiкацiТ науково-педагогiчних кадрiв, а також виховIrу роботу
серед стулентiв.

1.3. Кафедра носить iм'я В.В. Г[оповського, наказ ХНУРЕ вiд 26.04,2Оl9
р. N 215. Професор Поповський Володимир Володимирович очолював кафелру
З |992 По 2018 рр.Саме протягом цих poKiB пiд його керiвництвом було
СТВОРеНО ПОТУжниЙ науково-педагогiчниЙ колектив, розгорнутi HoBi надсучаснi
лабораторiТ, вiдкритi HoBi спецiальностi та ocBiTrri програми. Професор
ПОповсьttий В.В. с автором бiльше HirK 300 наукових праць, серед них 6
монографiЙ, l l навчально-методиtIних посiбникiв, 8 пiдручникiв, Пiд Його
керiвництвом захишено понад 60 кандидатських та |4 докторських
дисертацiйних робiт,

|.4. Кафелра IKI iMerri В.В. Поповського безпосередньо
ПiДПОрядковусться ректору, першому проректору, проректорам за I]апрямами
роботи та. декану факультету iнфокомунir<ацiй (IK), до складу якого вона
входить.

1.5. Кафелра с про(iiлюючою випусковою кафелрою, tцо проволить
ОСвiтню, методичну, наукову та органiзацiйну дiяльнiсть за спеtliальностями:

125 Кiбербезпека та захист iнформаuiТ (125 Кiбербезпека - для прийому
до 2023 року)

- освiтньо-просРесiйна програма <Управлiння iнформачiйною безпскоiо>
першого (бакалаврського) рiвня вищоТ освiти;

- освiтньо-професiйна програма <<Адмiнiстративний менеджмент у сферi
захисту iнформачiТ> другого (магiстерського) рiвня виtцоТ освiти;

- ocBiTHbo-HayкoBa програма <Адмiнiстративний менеджмент у сферi
захисту iнформацiТ> другого (магiстерського) рiвня вищоТ освiти;

- ocBiTHbo-HayкoBa програма <Кiбербезпека) третього (ocBiTHbo-
наукового) рiвня вищоТ освiти.



_]

126 IHcPopMarriйHi сис,гемI] та ,гехнологii

- освiтньо-професiЙна Ilрограма <<Iнформацiйнi сисl,еми l,а гсхttо.llоt iT>

першого (бакалаврського) рiвня вишоТ освi,ги;
112 E"rreKTpoHrri KoMyrriKauiT та радiот,ехнiка (|'72 ТелекомунiкацiТ I,a

радiотехrriка - ллrя прийому /to 202З року)
- о'свiтньо-гrрофссiйна IIрограма <<IнсРокомунiкацiйна iнженерiя ,|,а

Nlcl]cztнa бсзпскаr> псршого (бакалаврсllliого) рiвня виш{оТ ocBiT и ;

- освiтньо-професiйна програма <Te.lreKoMyHiKauii> псршого
(бакалаврського) рiвня вищоТ освiти;

- освiтньо-професiйrла програма <<lлtфокомунiкаuiйна iнжеt"tерiя> другого
(магiстерського) рiвня вишоТ освiти;

- ocBiTHbo-HayKoBa програма <<Телекомунiкачiйнi системи та мережi>
другого (магiстерського) рiвня виutоТ освiт,и;

- ocBiTHbg-Hayкoвa проl,рама <ТелекомунiкашiТ та ралiотехнiка> l,ре,гього
(освiтньо-наукового) рirзня вишоТ освiти.

1.6. Кафедру створено у |914 р. на пiдставi п.2 ст.30 Закону УкраТни
uПро вищу ocвiTy). У 1999 porri кафелру перейменовано в rсафелру
телекомунiкацiйних систем, наказ ХНУРЕ вiд 07,10.1999 р. JФ 95. З 20|6 року
кафедру перейменовано в кафепру iнфокомуrriкаuiйноТ iнженерiТ, наказ ХFIУРЕ
вiд 05,12.2016 р. Nл 72З, а з 20l9 року - у кафелру iнфокомуrriкашiйноТ iнжеrrерiТ
iMeHi В.В. Поповського, IIаказ ХНУРЕ вiд 26.04,2019 р. JФ 215,

I.'/. Загальне керiвництво rсафедрою згiдно з посадовими сlбовоязками
здiйснюс завiдувач, який обирасться на лосаду за конкурсом Вчеtrокl радоt0
унiверситету строком на 5 poKiB i признача€ться вiдповiдним наказом XIIYPE,
Завiдувач кафелри несе пepcorlaJTbнy вiдповiдальнiсть за виконання кафелрою
покладених на неТ завдань. Iз завiдувачем кафедри укладаеться контракт. Склад
науково-педагогiчних працiвниtсiв, наукового та навчально-допомiжного
персоналу кафелри визначасться штатним розкладом. Штатний розклад
працiвникiв кафелри затверджу€ться щорiчно.

1.8. Щiяльнiсть кафелри здiйснюсться вiдповiдно до плану роботи lla
навчальний piK, який затверджусться завiдувачем кафелри. План роботи
кафедри визначас KoHKpeTHi заходи (виконавцiв, термiни викоt{ання, контрольнi
заходи) з органiзацiйноТ, навчальноТ, пtетодичноТ i науковоТ роботи; органiзаlliТ
мiжунiверситетсЁких зв'язкiв, мiжнародного спiвробiтництва; вдосконалення
навчально-матерiальноТ бази; забезпечення виконання pirrreHb керiвниllтва
ХНУРЕ та N4ОН Украirrи з оргаtriзацiТ освiтнього процесу, аIrалiзу та
оцiнюванFIя результатiв роботи тощо,

1.9. OcHoBHi питання з оргаtriзацiT та проведення робiт щодо дiяльнсlстi
кафелри вирiшуються на засiданнях кафедри, якi проводяться не рiлulе одного

разу на мiсяtiь. На засiдання за необхiднiстю можуть бути запроttlенi
представники iнttlих пiлрозлiлiв Унiверситету, установ та пiдприсмств, у тому
.tислi роботодавr{iв та стейкхолrдерiв. Рirшення, що схваленi на засiданнях, с

обов'язков.ими для виконання працiвниками кафелри.
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Рiшення кафелри набl,rрають чинностi, яltщо в засiданнi бере участь не
менше 2lЗ постiйного скJIаду кафелри. Рiшення (KpiM окремо обумовлеtlих
випадкiв) приймаються tlерева}кною бiльшiстю голосiв наявних членiв кафелри,

В разi, коли рiшення кафелри суперечать Статуту унiверситету, це

рiшення може бути вiдмiнене ректором.
Позачергове засiдання ка(iелри мо>ltе бутrа склI4кане за iнiцiативою не

]исншс 1/3 гlостiйного склалу або за рiurснняlчl завiдувача кафс7rри.
Прачiвники кафелри. якi працюють за сумiсничтвом або на умовах

погодинноi оплати працi, MaIoTb право дорадчого голосу.
1.10. На кафелрi розробляеться iведеться документацiя згiдно з

номенклатурою справ кафелри, затвердя(еноТ rtаказом Унiверситету.
1.1 l. Навчально-науковi лабораторiТ, як i Bci примiщення, якi входять до

складу кафедри, повиннi мати IIаспор,ги, якi щорiчно затвердlкуtоться на

1.12. Кафедра розмir_цусться в наступних примiшеннях:
Примiщення для науково-педагогiчних (педагогiчних) праuiвникiв:
- кабiнет завiлувача кафелрlr - 304;

- викладацька - 30З;
* професорська - З05а.
ЛабораторiТ i примiщення для заIIять здобувачiв вищоТ освiти:

навчально-наукова лабораторiя кiбербезпеки та хмарних технологiй
(Cybersecurity & Cloud LаЬогаtоry), ауд. 510 i;

- навч.LJIьно-наукова лабораторiя маршрутизацiТ та комутаuii (Routing &
Switching Laboratory), аул. 306;

(Network Security & Resilience Laboratory), ауд. 308;
I-Iавчальна лабораторiяr транспортних мереж iMeHi професора

Плотнiкова М.fi,, аул. З01;

- навчально-наукова лабораторiя технологiй мобiльного зв'язку нових
поколiнь та uифрового телебачення, аул,. 37 4;

- навчiшьно-наукова лабораторiя радiомоrriторингу, технiчtlого захисту
iнформаrtiТ та безпеки працi, ауд,24 з:

- навчальна лабораторiя мереж NG].J та систем комутаuiТ, ауд. З l0;

- навчальна лабораторiя систеN,{ доступу, аул. 305,

- навчальна лабораторiя волоконно-оптичних систем; ауд. 368б;

- навчальна лабораторiя ралiорелейгlих систем передачi; 2| з;

засiданнi кафелри.

- комп'ютерний клас програмного забезпе.tення iнфокомуrriкацiй, ауд.

2. Завдання

2.|. Оснсlвне завдайня каtРелри забезпечення якiсного освiтнього
процесу пiдготовки злобува.riв за заявленими освiтнiми програмами
спецiальностей 125 Кiбербезпека та захист iнформацiТ (125 Кiбербезпека - для
прийому до 202З р9ку), 126 Iнформацiйнi системи та технологiТ, 172 Електроннi

ЗOlа.
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комунiкацiТ та радiотехнiка ( l72 ТелекомунiкацiТ та радiотехнiка - д{ля прлrйому
ДО 202З РОКУ) ВiДпОвiдно до лiцензованого обсягу у ме)(ах лiцензiт
унiверситеry та вимог <системи вну,грiшнього забезпечення якостi ocBiTHboT
дiяльностi Харкiвського нацiонаtьного унiверситету радiоелектlэонiки>>,
введеноТ в дiЮ накrLзом хнурЕ вiд 16.09 .202О р, JYg 325.

2.2. Здiйснення ocBiTHboT, методичноТ, науковоТ та органiзачiйноТ
ДiЯЛЬНОСТi ЩОДО Забсзпсчопня пiдготовки здобувачiв вищоТ освiти за
вiдповiдними спецiальностями та освiтнiми програмами (п. 1.5).

2.З. Участь у розробцi та постiйному вдосконаленнi ocBiTTrix програм (п,
1.5) на ocHoBi критичного аlrалiзу вiдповiдностi Тх змiсту 

- 
потребам

роботодавцiв, вiлгукiв злобувачiв виrцоТ освiти т,а стейкхоллерiв.
2.4. ЗабезпеченIJя проведенIlя t{a високому органiзашiйному Tzt HtlyкoBo-

методичному piBHi навчальних за|{ять, якi передбаченi навчальнимt{ IIJIанами
вiдгrовiдних ocBiTHix програм (п. 1.5).

2.5. Участь в органiзацiТ перепiдготовки, пiдвищення квалiфiкачiТ га
стажування науково-педагогiчних прашiвникiв Унiверситету та iнших закладiв
вищоi освiти.

2.б. Органiзацiя та проведеI{ня виховнот роботи серед здобувачiв вищоi
освiти через формуванFIя громzlдянськоi позицiТ щодо оцiнки суспiльгtих явищ,
забезпечення прав i свобод людинI4 та громад янина.

2.7. дналiз поточнот та пiдсумковот успirпностi здобувачiв вишот освiти за
вiдповiдними спецiальностями та сlсвiтнiми програмами (п. 1,5).

2.8. Участь у формуваннi показникiв державного замовлен[tя }Ia
пiдготовку фахiвuiв за вiдповiдrIими спецiальt{остями та освiтнiми програмами
(п.1.5).

2.9. Участь У лiцензуваннi ],а акредитацiт вiдповiдrtих спецiальностей та
ocBiTHix програм, за якими здiйснюсться пiдготовка здобувачiв вищоТ освiти,

2.10. Органiзацiя та проведеIIня атестацiI здобувачiв вишоI освiти.
2.||. Участь в органiзацii ceMiHapiB, конференцiй та форумiв з питitlIь

наукового та методичного забезпечення освiтнього процесу.
2.12, ПроведеГrFIя захоДiв шодО пiдготовl(и науково-педагогiчгtих кадрiв

вищоi квалiфiкацiТ. Розробrса та внесення пропозицiй щодо пiдгоr.овки
здобувачiв вищот освiти ступенiв доктора фiлософiт та доктора наук.

2.|З. ОРГаНiЗаuiя виробничих, передатестацiйних, професiйних та
педагогi,tних практик здобувtt.liв вищот освiти, Тх стажування в науково-
дослiдних, просктI{о-констрУкторських установах, IТ-компанiях та на
виробництвi, у тому числi, зit кордо[IоIu.

2.I4. УЧаСТЬ У РОбоr'i приймальноТ KoMicii Унiверситету, провед9IIIIя
захоДiв ЩоДо профорiснтацiйноТ роботи, сприяння працевлаштуваLiню
випускникiв.

2.|5. Iнiшiювання, органiзаrliя та безпосередня участь у гrроведеннi
наукових та науково_практичних конференuiй.

2.16. Керiвничтво науково-/{ослiдною роботою здобувачiв виrrtоТ освi"ги,
органiзацiя роботи наукових гурткiв, проведення олiмпiад, koHkypciB :]а

профiлем дiяльностi кафелри.



2.|7 . Проведення науково-дослiдних робiт та робi,г з науково-практичного
спiвробiтництва в га.lrузi 1эозробки та I]пl]оRадх{ення сучасних систем та
технологiЙ в галузях знань 12 lнформачiйнi технологii та \7 Електронiка,
автоматизацiя та електроннi комунiкашiТ (l7 Електронiка та ,гелекомунiкаuiТ -
до 2023 року прийому).

2.|8. Сприяння та забезпечення виI(онання вимог шодо акаzцемiчноТ
доброчссностi пgдагогi.IlJ14IчIи. rrayKo во -псдагогl чн и NIи, н ayIioB I,I ]vl Ll

працiвниками та здобувачами вищоТ освiти. Реалiзацiя принципiв гуманiзму,
саморозвитку, демократизму, персональноI та колеtстивноТ вiдповiлальностi,
корПоративноТ етики, aBToHoMiT, самоврядуванFIя, колегiальностi та гласгtостi
пiд час обговорення пита[Iь, що вiд(несенi до компетенцiТ кафелри.

3. Фl,нlсцiТ

3.1. РозрЬбляти та узгоджувати з леканатом факультету iнфокомунiкацiй,
центрами навчання та керiвництвом Унiверситету рiчнийта перспективнi плани
роботи кафелри.

3,2. Приймати участь у складi про€ктних груп у розробrri ,га

ВДосконаленнi освiтIIьо-професiЙних. освiтltьо-Ilаукових програI\4, olIoBлettlti та
Переглядi ocBiTHix програм i навчальних планiв. Узгоджувати освiтгri програми
та навчальнi плани за вiдповiдними спецiальностями (п.1.5) з деканами
факультетiв iнфокомунiкацiй, iнформачiйних радiотехнологiй та техttiчtrого
захисту iнформачiТ, комп'ютерrIоi iнженерiТ та управлiння, з керiвниками
чентрiв навчаItня та керiвництвом унiверситету.

3.3. Розробляти, вчасно переглядатI4 та оновлIовати необхiдrriJ.J. rозроOлятI.{, вчасно переглядатI4 та оновлIовати неоохlдtil докумеIIтL{ l

форми навчально-методичного забезпечеЕIня навчальних дисциплiн; готувати
до видання навLIальну, наукову, методичIlу лiтературу; проводити на високому
органiзацiЙному та науково-методичному piBHi Bci види Ilавчальних занять, якi
передбаченi навчальними планами.

З.4. Розробляти робочi проI,рами з I]авчальних дисциплiн, якi
викладаються науково-педагогiчrIиNIи прашiвниками кафедри, засоби
дiагностики рiвгrя знань, а також сдинi критерiТ оцiнювання I]аRLIальIl}.lх

досягнень студентiв.
3.5. Здiйснювати поточний та пiдсумковий контроль якостi знань через

проведення семестрового контрол}о, захисту курсових та квалiфiкацiйних робiт.
3,6. Проводити вiдповiднi заходи з органiзацiТ виховноТ роботи здобувачiв

вищоi освiти на Bcix етапах FIавчання.
3.7. Проводити необхiдrri органiзацiйнi заходи щодо забезпечення робо,ги

екзаменацiйних комiсiй, давати пропозицiТ щодо Тх складiв.
3.8. Розглядати та затверджувати iндивiдуальнi плани роботи викладачiв

та звiти щодо iх виконання.
3.9. Розглядати та затверджувати iнливiдуальнi плани роботи злобувачiв

вищот освiти третього (освiтньо-наукового) рiвня виtцот освiти та звiти щодо Тх

виконання.
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3.10. органiзовувати контроль науково-педагогiчноТ дiяльнос.гi
викладачiв шляхом проведення й подальшого обговорення на засiданнях
кафедри вiдкритих занять, а також кон,грольних i взасмних вiдвiдувань,

3.11. Органiзовувати та проводити заходи з пiдвицIення квалiфiкаuiТ
науково-педагогiчних працiвникiв rсафедри не рiдше одного разу на 5 poKiB.

3.I,2, Сприяти проходженню практики здобувачiв вищоТ освir:и на
пiдприсrvrствах або в iншуtх установах за гlрофiлсlчl роботи вiдповiдно до
спецiальностей та ocBiTHix програмам (п, 1 .5).

3.13. НаДаВати квалiфiкованi консультачiТ та допомогу здобувачам вищоТ
освiти через виконання викладачами кафелри функrriй kypaTopiB академiчних
груп.

3.|4. Здiйснювати пiдготовку калрiв вищоТ квалiфiкачiТ: наукове
керiвництво аспiрантами, консуJIьтацiю докторантiв, рецензування,
обговорення результатiв представлених дослiджень на засiданнях кафелри i

мiжкафелральних ceMiHapax.
3.15. БРаТИ УчасТь в органiзацii попереднього заслуховування та

передзахисту Дисертацiйних робiт' на засiданнях кафелри та надаватlл вiдгуttи
ЗДОбУВачаМ сryпенiв доктор фiлософiТ та доктор наук, вiдповiдгIо до наукових
напрямiв кафедри.

3. 16. Надавати вiлгуки щодо дисертацiйних робiт та авторефератiв
дисертацiйних робiт за профiлем касРедри, якi надiйшли до Унiверситету.

З.|7 . Проводити спецiальнi зустрiчi, заняття та eKcKypciT для учнiв
СеРеДНiХ ЗаГаЛьноосвiтнiх шкiл i закладiв фаховоТ перелвишоТ освiти в межах
профорiентацiйноi роботи.

3.18. Брати участь у проведеннi агiтацiйних заходiв, якi здiйснюIоться як
в ХНУРЕ, так i поза Унiверситетом: <!нях вiдкритих дверей>, <Ярмарку
вакансiй>>, <Ярмарку професiй> тощо.

3.19. Здiйснювати пiдготовку до лiцензування та
спецiальностей та ocBiTHix програм, за якими на
пiдготовка здобувачiв вищоТ ocBiTll (п. 1.5).

кафедрi здiйснюсться

4. Права

4.1 Проводити та брати участь в органiзацiт заходiв щодо обговорення та
обмiну науковими результатами, та Тх впровадження в освiтнiй процес,

4.2. Розглядати звiти та iнiцiювати рекоменлацiТ щодо лодовжсI]Ilя
KoHTpaKTiB з викладачами кафедри або укладання KoI{TpaKTiB особам, якi беруть
участь у KoHKypci.

4.3. IнiцiЮвати, органiзовувати та приймати участь в проведеннi наукових
та науково-практичних конференцiй, ceMiHapiB та форумiв.

4.4. Планувати та готувати вiдповiднi документи щодо iнiltiювання
вiдкриття нових ocBiTHix програм пiлготовки здобувачiв вишlоТ освiти (перruого
(бакалаврського) рiвня виttlоТ освiти, другого (магiстерського) рiвня виttlоТ
освiти та третього (освiтньо-наукового) рiвня вишоТ освiти.

акредитаrliт вiдпсlв iдtлих
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4.5. Надавати запити до мон Укратни для участi в виконаннi
держбюджетних науково-дослiдних робiт (ндр).

4.6. СпрИяти закЛюченнЮ договорiв, меморандумiв про спiвробiтництво
хнурЕ з пiдприсмствами т,а установами у сферi наукових напрямкiв роботи
кафедри, укладанню договорiв про виконання Н!Р на госпдоговiрнiй ocHoBi.

4.7,. Формувати матерiал1.I для поданнЯ запитiв Iцодо участi в
нацiоналrьних та тчli;кнародних просктах. пl]ограмах fа грантах.

4.8. Брати участь у пiдготовцi науково-методичними комiсiями N4oH
укратни державних стандартiв освiти та iнших документiв щодо галузi знань l2
Iнформачiйнi техtlологiТ, спецiальтlостей l25 Кiбербезпека та захист iнформаuiТ,
|26 Iнформаuiйнi системи та технологiТ i галузi знань 17 Електронiка,
автоматизацiя та електроннi комуlriкацiТ, спецiальностi l72 Електроннi
комунiкацiТ та радiотехнiка.

4.9. Вносити пропозицiТ щодо оновлення
LIастини навчальних гt.llанiв за вiлповiднимl.t

гtерелiку дисциплiн вибiрковоТ
сltеr{iа.llьностями la ocBirttiпllt

програмами (п. 1.5),
4.10. Залучати до участi в ocBiTHboMy процесi провiдних фахiвчiв з

пiдприемств та установ.
4.|1. Пропонувати кандидатури на мiсця голiв екзаменацiйних комiсiй за

вiдповiдними спецiальностями та освiтнiми програмами (п. 1.5).
4.|2. НаДавати рекомендацiТ здсlбувачам вищоТ освiти ступеня <магiстр>

пiсля захисту квалiфiкацiйних робiт для вступу до аспiрантури.
4.L3. Рекомендувати кандидатури науково-педагогiчних працiвниrtiв у

виборнi органи Унiверситету,
4,|4. ФОРМУваТи списки техlliчних засобiв, обладнання, матерiалiв тощо з

MeToIo забезпечеFIня дiяльностi кафелри згiдно з обсягом фiнансування, шо
запропоновано керiвництвом Унiверситету.

4. 15. Подавати пропозицiт декану факультету iнфокомунiкацiй щодо
притягнення До Дисциплiнарноi вiдповiдальностi здобувачiв вищоi освiти за
порушення ними навчальноi дисциплiни, громадського порядку тощо,
поселення (виселення) злобувача вищоТ освiти ло (з) гуртожитку, вiдрахування
або заохоtIення здобувачiв виrцот освiти.

4.т6. Брати участь у засiданнях кафедри та ВченоТ Ради факультету
iнфокомунiкацiй " При обговореннi питань з органiзацiт та монiторl.rнгу
освiтнього процесу, якостi знань здобувачiв вищоТ освiти, вносити пропозиttiТ
щодо:

- ЗаОХОЧеННЯ Здобувачiв вищоТ освiти за успiхи у навчаннi, ttауковiй,
спортивнiй, культурно-масовiй та громадськiй роботi;

- подання пропозицiй щодо покращення освiтнього процесу та дiяльнtlстi
KypaTopiB академiчних груп.

4.1'/. Рекомендувати . кандидатури на посаду та обирати завiдувача
кафедри.

4.18. РекоплендуватLI кандидатурLl
педагогiчних працiвникiв кафедри.

на посади та обирати науково-
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4,|9. Сприяти органiзацiТ баз практик на пiдприсмствах або в iншt14х
установах за вiдповiднимl,t спецiалы{остяNIи ,га ocBiTHiMll проrрамами (rl, 1.5),

4.20, Брати участь у ПраЦеВлашrтуваннi випускникiв, ана.гtiзува,ги
вiдцовiднiсть змiсту ocBiTHix IIрограм ,га навчальних планiв лофебам
роботодавцiв та стейкхоллерiв.

4.21. Пропонувати кандидатури на мiсця голiв екзаменацiйrrих комiсiй за
спсцiальностяIии та освiтнiшrи програматии кафсдри (п, 1.5).

4.22. Формувати пропозицiТ декану rРакультету iнсРокомунiкацiй ш(о/tо
вiдрахування або заохочення здобувачiв вllщот освiти; удосконалення виховнот
роботи, покращення.умов iх навчанIIя та побуту.

4.23. Обговореrrня на засiданнях кафедри та ВченоТ ради факультету
iнфокомунiкацiй питань органiзацii, монiторитrгу освiтFIього гIроцесу, якостi
знань здобувачiв Вищот ocBiTll та внесення пропозицiй щодо заохочення
студентiв за У.спiхи У навчаннi, rrауковiй, спортивнiй, культурно-масовiй та
громадсЬкiй роботi, а також подаI-IнЯ 1]ропозицiй rцодо покращення освiтнього
процесу та дiяльностi KypaTopiB академiчних груп.

4,24. Проведення та участь у заходах Унiверситету, факультету
iнфокомунiкацiй щодо обмiну IIауковими результатами та Тх впроваджеrIня в

5. Вiдповiдальнiсть

5.1. Вiдповiдальнiсть кафедри реалiзусться через вiдповiдальнiсть
працiвникiв кафедри: завiдувача кафедри, науково-педагогiчних, педагогiчllих,
наукових та iнших прачiвниlсiв кафедри,

ВiДПОВiДаЛЬнiСть кожного працiвника кафелри залежить вiд покладених
на ньогО посадовиХ обов'язкiв i визначасться законодавством УкраТни,
Статутом Унiверситету, Правилами вrIутрiшнього розпорядку та iншипли
норм ативtIими актами Уrr i верситету, посадовоrо i н стру кцi ck.l.

5.2. Yci спiвробiтники кас|эелри rIecyTb вiдповiдальнiсть за:
- здiйснення своеТ дiяльнОстi вiдrrОвiднО до КолеКтивногО договорУ, УМов,

укладених,з ними KoHTpaKTiB, Положення про органiзацiю освiтнього процеOу,
Правил внутрiшнього розпорядку, BHyTpirшHix нормативних документiв
ХНУРЕ, наказiв та розпоряджень ректора;

- дотримання iндивiдуального плану роботи НПП;
- якiсть викладання FIавчальних дисциплiн, якi закрiпленi за кафелрою;
- виконання розпоряджень завiдувача кафелри, декана факультету, рiшеtlь

ВЧеНОТ РаДи факультету, рiшеrrь ВченоТ ради Унiверситету, наказiв та
розпоряДженЬ ректора УнiверсИтету, вимоГ нормативних доlсумеrrтiв
Унiверситету.

5.3. Кафедра R N.{ежах i] майнового комплексу вiдповiдас за с.ган
аудиторного i лабораторного (lонду.

5.4. Кафелра, як базовлrй струкr-урний
завданням якого с забезпеченt{я якiсного
здобувачiв вищоТ освiти, вiдповiдас за:

пiдроздiл Унiверситету, ocHoBHtl м
освiтнього процесу з пiдготовI(и
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- УЧаСТЬ У фОРМУванtli науково-методичними комiсiяп,rи МОН УкраТllи
державних стандартiв освiти ,га iнших документiв щодо галузi знань 12
Iнформацiйнi технологii, спецiальttостей 125 Кiбербезпека та захист iнформаuiТ,
126 Iнформацiйнi системи та технологiТ i галузi знань |7 Електронiка,
автоматИзацiЯ та електроннi комунiкацii, спецiальностi l72 Електроннi
комунittацiТ та ралiотехнiка;- провад}ксння освiтнь,эго процссу пiдrотовки здобувачiв вищот освiти за
освiтнiмИ програмамИ каrРедрИ (п.l .5.) на високомУ теоретичному,
методологiчному та практичному piBHi згiдно дiючих вимог законодавства у
сферi освiти;

- планування та пiдготовку вiдповiдних документiв щодо вiдкриття
новиХ ocBiTHix програМ пiдготовкИ здобувачiв ВИщоТ освiти (першого
(бакалаврського) рiвня вишtоТ освiт.и, другого (магiс.герського) рiвня BtlщoT
освiтИ та 1ретьОго (освiтНьо-наукового) рiвня вищоТ освiти);

- взаемОзв'язоК з кафеДрами, якi забезпеЧуютЬ спецiальну фахову
пiдготовку злобувачiв вищоТ ocBiT1,l спецiальl-tостей l25 Кiбербезпека та захI4ст
iнформаUii (l25 Кiбербезпека - длЯ прийомУ до 2023 року)' 126 IнфоРмацiйнi
системи та технологiт i l72 Електроннi lсомунiкацiт та радiотехrriка (172
ТелекомУнiкацii та радiотехнiка - для гlрийомУ до 2023 року);- розробкУ комплексУ методичногО забезпечення для дисцtrплiтt
навчальних планiв ocBiTHix програм кафелри та пiдтримання Тх змiсту в
актуальному cTaHi;

- оновлення i збереtке}tня матерiальних pecypciB, наявtIих в Тх

розпорядженнi у cTaHi, якирi забезпечуе постiйtlе та якiсне проведснIrя
освiтнього процесу пiдготовки здобувачiв вищоТ освiти;

- високий piBeHb професiйнот пiдготовки викладачiв, Тх вiдповiдальне
ставленНя до виконаI-Iня службових обов'язкiв, дотримаIlня tIими морально-
етичних норм при спiлкуваннi зi здобувачами вицоi освiти, свосчасIIе
проходження ними стажуванIIя та пiдвишенttя квалiфiкашiТ на прсlсРiльних
пiдприемствах та установах;

- вlдсутнlсть умов, tцо сприяють появi фактiв корупцiТ з боку виl<ладачiв

вiдвiдувань;
- сво€часний

рекомендацiй шодо
особами, rцо беруть

5.5. КафеДРа, як структурний пiдроздiл факультету iнфокомунiкаrliй,
вiдповiдас за:

- сво€часну та лостовiрну iнформацiю з будь-яких питань органiзаltiт
освiтнього процесу пiдготовки здобувачiв вищоТ освiти;

- прийняття вiдповiдних заход(iв щодо лiквiдацiТ зауважень з боку
керiвництва, вiддiлiв та структурних пiдрозцiлiв Унiверситету,_якi приймають

розгляд звiтiв вtrкладачiв кафелри та узгоджсIltlя
подовжсння KoI]TpaKTiB з ними або укладання KoHTpaKTiB з
ytlacTb в KoHKypci rra замiщенt{я вакантних посал.
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участь в органiзацiТ ocBiTHbo1,o IIроцесу здобувачiв вищсlТ освiти зi
спецiальностей 125 Кiбербезпека ,га захист iнформаrriТ (125 Кiбербезпека - для
приЙому до 202З року), 126 lнформаuiйнi системи та технологiТ i \72
Електроннi комунiкацiТ та радiотехнiка ( l72 ТелекомунiкацiТ та радiотехнiка -
для rIрийому до 202З року).

(r. Взаспlоrriдносrlпи з irrrrrиplll пiдlrоздiлапlлr

6.1. Ка(lедра взасллодiс] та регу;rюс своТ вiдносини з питань дiялtьностi
кафедри зi BciMa пiдроздiлами Унiверсиl,е,гу у вiдповiдностi до його структури:

- з ректоратом, Вченою радоIо, деканатом та Вченою радою факультету
iнфокомунiкацiй;

- з навчальним вiддiлом з питань органiзацii та супроводження освiтнього
процесу, нав.чального I{аван,гаженнrI науково-педагогiчних працiвни KiB,
затвердження складу екзаменацiйних комiсiй;

- З навчально-методичнI{м вiддiлом з питань професiйного розвl{тку
наУкоВо-педагогiчних працiвникiв, органiзаuiТ та пiдсумкiв стажування
Викладачiв, пiдготовки та випуску навчальних посiбникiв та iншоТ навчально-
методичIrоТ лiтератури ;

- З бiблiотекою з питань iнформацiйного забезпечення освiтнього
процесу навчально-метOдичIlою лiтературою i посiбниками;

- з lншими структурниN4и пiдроздiлами Унiверситету з

забезпечення освiтнього процесу, обладнання
устаткуванняN{. технiчними засобами навLIання;

- з iншими кафедрами з Meтolo реалiзаuiТ
обмiну досвiдом, оргаt-tiзацiТ освiтrlього процссу,
зустрiчей з вiдомими вчеI]lIми, KoHt<ypciB,
Мiжнародного дня рiдноТ мови тощо.

лабораторiй кафелри
питаItь
IIoBI,tM

мiждисциплiнарних зав'язtсi в,

проведеIIlIя спiльних засiдаtIь-
олiмпiад, ((круглих cTtllliB>>.

6,2. Кафедра в особi завiдува.tа або осiб, що уповноваженi завiлува.lсм
кафедри, взасмодiс зi сторонtliми оргаrriзацiями за BciMa питаFI}Iями реалiзацiТ 11

функцiй в межах повноваiке|{ь, що Bllз]{a.letli даним ПолоlкеFIIlям.

Завiдувач кафелрr iHdloKoMyHiKat]it"tHoT iнжегrепi l'

iMeHi В.В. Поповського Олексанлр Леп,tеtIlко

Аркадiй Снiгуров,,Щекан факультету iнфокомун irtацit:i

Узголяtено:

НачальниI( юридичного вiддiлу

Начальник навчального вiддiлу

r,.,,,,,

f,анiл Чулков

Алiна i\4ixHoBa


